
Приложение №1 

к Приказу от 07.04.2021г. №50  

 

Состав рабочей группы, осуществляющей организационную, методическую и 

аналитическую деятельность по внедрению Целевой модели наставничества в 

МБОУ «Сиверская средняя общеобразовательная школа №3» 

 

№ 

п/п 

ФИО Должность Обязанности 

 

1.  Воропаева 

Ольга Анатольевна 

Директор - Контроль процедуры внедрения и 

реализации Целевой модели 

наставничества; 

- контроль за реализацией 

мероприятий, закрепленных за 

учреждением в установленные сроки; 

- заключение соглашений с 

организациями-партнерами по 

внедрению целевой модели 

наставничества; 

- утверждение индивидуальных 

планов; 

- создание условий для участия 

представителей образовательной 

организации в региональных и 

всероссийских тематических 

событиях/конкурсах/фестивалях. 

1. Викулин  

Николай Дмитриевич 

Учитель-организатор 

ОБЖ 
 сбор и работа с базой наставников и 

наставляемых;  

 организация обучения наставников, 

в том числе привлечение экспертов 

для проведения обучения;  

 контроль за организацией 

мероприятий Дорожной карты, 

внедрения Целевой модели 

наставничества;  

 участие в оценке вовлеченности 

обучающихся в различные формы 

наставничества;  

 мониторинг реализации и получение 

обратной связи от участников. 

- разработка программно-

методических материалов, 

необходимых для реализации 

программы (системы) наставничества 

для каждой из наставнической групп; 

- реализация индивидуальных планов; 

- контроль организации работы 

наставнических пар или групп; 

- организация работы наставнических 

пар или групп; 

- контроль проведения 
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 организационных встреч внутри 

наставнической пары/группы; 

- организация обучения 

педагогических работников, 

наставников в том числе с 

применением дистанционных 

образовательных технологий; 

- оформление согласий на обработку 

персональных данных участников 

Целевой модели наставничества и 

законных представителей 

обучающихся, не достигших  

14-летнего возраста; 

2. Любомирова 

Елена Васильевна 

Заместитель 

директора по ВР 

- организация встреч потенциальных 

наставников и наставляемых в 

формате "нетворкинг" (комплекс 

упражнений на знакомство, 

взаимодействие и коммуникацию); 

- формирование наставнических пар 

или групп; 

- контроль организации работы 

наставнических пар или групп; 

- организация общей заключительной 

встречи участников всех 

наставнических пар/групп в формате 

деловой игры "Твой результат – мои 

возможности". 

3. Шевлякова  

Анна Михайловна 

Делопроизводитель - создание специальных рубрик в 

официальной группе с социальной 

сети "ВКонтакте" и на официальном 

сайте образовательной организации, 

формирование контент-плана по 

наполнению данных рубрик 

содержанием и их публикация. 

4. Панкратова  

Татьяна Сергеевна  

Психолог - анализ анкет, определение запросов 

наставляемых и ресурсов наставников, 

проведение собеседования с 

наставниками и наставляемыми, выбор 

формы наставничества, участие в 

формировании наставнических групп; 

- составление сравнительных таблиц 

по учету изменений. 

5. Орлова  

Анна Сергеевна 

Учитель - создание специальных рубрик в 

официальной группе с социальной 

сети "ВКонтакте" и на официальном 

сайте образовательной организации, 

формирование контент-плана по 

наполнению данных рубрик 

содержанием и их публикация. 
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