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1. Общие положения 
1.1. Настоящий  порядок определяет   систему мер морального и 
материального поощрения учащихся Школы. 
1.2. Цель: создание в Школе благоприятной творческой обстановки для плодотворной учебы и работы; поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса. 
 
2. Виды поощрений 
2.1.Обучающиеся Школы поощряются за: 
- отличную учёбу; 
- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях; 
- поднятие престижа Школы на международных, всероссийских, региональных,  муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; 
- общественно-полезную деятельность 
2.2. Школа  применяет следующие поощрения: 
- объявление благодарности 
- награждение грамотой или благодарственным письмом 
- награждение ценным подарком 
 
3. Принципы применения поощрений 
3.1. Применение мер поощрения, установленных в Школе, основано на следующих принципах: 
- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 
обучающихся; 
- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 
- стимулирования эффективности и качества деятельности; 
- взаимосвязи системы морального и материального поощрения.
3.2. Обучающиеся, имеющие замечания по поведению, состоящие на внутришкольном учете, на учете в ПДН, на контроле в КДН и ЗП, к поощрениям не представляются. 
 4. Порядок предоставления обучающихся к поощрению и применению мер поощрения
4.1. Объявление благодарности или награждение грамотой
 За конкретные достижения учащихся, связанные с успехами 
- в учебной, 
-общественной, 
- спортивной деятельности; 
- с организацией, проведением и личным участием в мероприятиях, проводимых в школе (соревнования, конкурсы, смотры, олимпиады и т.п.). 
 
4.2.Награждение грамотой или благодарственным письмом 
 Благодарственное письмо директора Школы вручается: 
 - родителям учащегося, достигшего высоких показателей в учебной и научной деятельности, спорте, творчестве, общественной деятельности; 
 - родителям, оказавшим большую помощь и поддержку развитию школы, в 
организации различных мероприятий. 
 Оформляется на специальном бланке с указанием фамилии, имен, отчества родителей  обучающегося. 
 Зачитывается в торжественной обстановке и направляется в адрес родителей. 
 
4.3.Награждение ценным подарком 
- Осуществляется в связи с победой в общешкольных мероприятиях 
- Награждаются победители и призеры Всероссийских предметных олимпиад 
-Награждаются победители, призеры, активные участники предметных недель, различных конкурсов и соревнований 



 5. Срок действия Порядка

5.1. Порядок вводится в действие с момента его утверждения Приказом по образовательному учреждению. Срок действия Порядка  не ограничен.
5.2. Изменения и дополнения в Порядок вносятся на Попечительском и Управляющем Советах, утверждаются приказом по образовательному учреждению и вводятся в действие с момента утверждения.
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NOOLIPeHHs 00y YaOUIHXCst

1. O6mue noaoKeHus

1.1. Hacrosmuii mopsiIoK Onpeaenser CUCTEMY MEp MOPaJIbHOIO U

MaTepHalbHOro Moompenus yyamuxcs IIkomst.

1.2. Uens: cosganme B lllkosme OGnaronmpusTHOW TBOpYECKOW OOCTAHOBKH JUIS
II0IOTBOPHOM y4eObl ¥ paboThI; OIepKaHHe MOPsIIKa, OCHOBAHHOTO Ha CO3HATEILHON
JICLMILIMHE U IEMOKPAaTHUECKHX Hayalax OpraHu3aliuu yueGHOro mporecca.

2. Buzsl nooupennii

2.1.06yuatommecs I11kosb1 moommpsoTes 3a:

- OTJINUHYIO yUEOY;

- ydacTue M nobesy B y4eOHBIX, TBOPUECKHX KOHKypCaX, OJNMMITMAaX M CHOPTUBHBIX
COCTS3aHUAX;

- moxHATHe npecTrka IIIKOIBI Ha MEKIYHApOIHBIX, BCEPOCCHHCKHX, PErHOHAIbHBIX,
MyHUIMIATBHBIX OJIUMIINA/AX, KOHKYPCaX, TYpHUpaX, GecTUBAIIX, KOHDEPSHLHIX;

- O0IECTBEHHO-TIOJIE3HYIO IESATETbHOCT

2.2. 1llkoma mpHMEHSET CIIeLYIOLHUe MOOIPEHHUS:

- 00BsBIEHKE O1ar0apHOCTH

- HarpakJIeHue rpaMoTOH MM 6J1aroJapCTBEHHBIM [THCHMOM

- HarpakJIeHue IIEHHBIM M0IapKOM

3. IIpUHIMIIBI TPUMEHEHHS OOIIPEHU

3.1. IIpumeHenue Mep IOOIIPEHNs, YCTaHOBICHHBIX B IIIKoie, OCHOBAHO Ha ClEIYIOIKX
NPUHIUIIAX:

- e/IMHCTBA TPeOOBAHMI M PABEHCTBA YCIIOBUM IPUMEHEHHS [IOOLIPEHHUIT /Ul BCeX
00yyaromuxcs;

- TIOOMIPEHHS UCKITIOUNTENBHO 3a JIMYHBIE 3aCITyTH U TOCTHIKEHHUS

- CTUMYJIMPOBaHHS 3G HEKTUBHOCTH U Ka4eCTBa JEATeTbHOCTH;

- B3aMMOCBSI3U CUCTEMBI MOPAJIBHOTO U MAaTEPUAIILHOTO MOOIIPEHHSI.

3.2. OG6yuaromuecs, MMEIOIME 3aMEYaHHUS [0 [OBEJCHUIO, COCTOSIIME Ha
BHYTPHUIIKOJIBLHOM ydeTe, Ha yuere B [1/JH, Ha konTpone B K/IH u 3I1, k noompeHusm He
HPEICTaBISIOTCS.

4. Tlopsamox mpenocTapieHUs OOYYAIOIMXCS K MMOOIIPEHHI0 W HPUMEHEHHIO Mep
HOOLIPEHHS





