
Положение

 о методическом объединении

 классных руководителей  (МО)
1. Общие положения.
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным  Законом                                                «Об образовании в РФ» от 29.12. 2012 года №273-ФЗ, распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.02.2010года № 246-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  Федеральным государственным образовательным стандартом основного
общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки
РФ "Об утверждении и введении в действие федерального государственного
образовательного стандарта основного общего образования" от 06.10.2009 N 373",
Типовым положением об образовательном учреждении.
1.2. Методическое объединение классных руководителей является структурным подразделением методической службы МБОУ « Гатчинская средняя общеобразовательная школа №2». В своей деятельности МО классных руководителей рассматривает проблемы, связанные с воспитанием и развитием обучающихся, которые находят свое исследование и решение в методической, опытно-экспериментальной работе с учетом Программы образования школы, методической темы ОУ. 

1.3. Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребёнка, руководствуется Конституцией, Уставом и локальными правовыми актами МБОУ « Гатчинская средняя общеобразовательная школа №2», приказами и распоряжениями директора. 

1.4. Воспитательную, методическую и опытно-экспериментальную работу методическое объединение осуществляет на основе Устава школы, настоящего Положения, приказов и директив Министра образования Российской Федерации, воспитательной программы «Взлетная полоса», а также рекомендаций Комитета образования Гатчинского муниципального района. 

1.5. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется директором МБОУ « Гатчинская СОШ №2» по представлению заместителя директора по воспитательной работе. 

1.6. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю директора по воспитательной работе.

2. Состав методического  объединения  классных руководителей.
2.1. Методическое объединение классных руководителей организуется при наличии 
представителя от каждой параллели 5-11классов. 

2.2. Численность МО определяется, исходя из необходимости комплексного решения 
поставленных перед ОУ задач, и устанавливается приказом директора МБОУ    «Гатчинская средняя общеобразовательная школа №2» и штатами.

3. Задачи и направления деятельности методического объединения.
Методическое объединение как структурное подразделение МБОУ « Гатчинская средняя общеобразовательная школа №2»  создается для решения определенной части задач, возложенных на учебное  заведение:

- удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и 
нравственном развитии: 
 - формирование активной развивающейся личности обучающихся 2 и 3 ступени обучения, способной к творческой самореализации при условии сохранения её физического и психического здоровья; 

- организация и проведение на высоком профессиональном уровне воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы с учетом Концепции развития школы, методической темы ОУ;
- совершенствование методики проведения различных видов внеклассных 
воспитательных занятий и их методического и материально-технического обеспечения; 
- повышение педагогической квалификации учителей; 
- проведения педагогических экспериментов.

4. Основные формы работы в методическом объединении.
4.1.   Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики воспитания 
обучающихся и внедрение их положительных результатов в образовательный процесс. 

4.2.   Круглые столы, совещания и семинары по методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.
4.3.   Заседания МО по вопросам методики воспитания обучающихся.

4.4.   Открытые классные часы и внеклассные мероприятия (в т.ч. по предметам). 

4.5.   Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.

4.6.   Изучение и реализация в воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта. 

4.7.   Проведение предметных недель. 

4.8 .  Научно — практические конференции. 

4.9.   Недели педагогического мастерства. 

4.10. Взаимопосещение внеклассных занятий. 

4.11. Общешкольные внеклассные мероприятия. 

4.12. Контроль за качеством проведения внеклассных воспитательных занятий.

5.Основные направления деятельности методического объединения.
5.1. Мониторинг результативности и эффективности деятельности классных руководителей, анализ результатов воспитательной деятельности.

5.2. Подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по вопросам воспитания. 

5.3. Проведение открытых внеклассных мероприятий по предметам, подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики воспитательной работы, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей. 

5.4. Утверждение календарно-тематических планов по воспитательной работе, воспитательных программ классных руководителей, разработка программы внеурочной деятельности обучающихся с учетом общешкольных программ духовно-нравственного развития и воспитания и формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;  обсуждение методики проведения отдельных видов внеклассных занятий и содержания дидактических материалов к ним. 

5.5.  Рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой обучащихся, связанной с воспитательным процессом.

5.6. Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий в процесс воспитания обучающихся. применение на внеклассных занятиях диалоговых автоматизированных систем, демонстрационных комплексов и т.д. 

5.7. Разработка и совершенствование средств повышения наглядности воспитания (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в воспитательном процессе. 

5.8. Организация и проведение взаимных посещений занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных параллелей методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики воспитания.

5.9. Совместные заседания МО с Творческими группами учителей в целях обмена опытом работы, решение единства учебно-воспитательных целей и задач.
5.10. Изучение опыта работы родственных МО классных руководителей других учебных заведений и обмен опытом этой работы. 

5.11. Выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями. 
5.12. Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам, внеклассных мероприятий.
6. Работа методических объединений.
6.1. Возглавляет методическое объединение 5-11 классов руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения. 

6.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год, с учетом Концепции развития школы, методической темы МБОУ   « Гатчинская СОШ №2». План составляется руководителем методического объединения каждой параллели, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы. 

6.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в триместр . О времени и месте проведения заседания заместитель директора по воспитательной работе ставит в известность классных руководителей. 

6.4.По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем методического объединения, заместителем директора по воспитательной работе.

7. Права методического объединения.
Методическое объединение имеет право: 

- готовить предложения для рассмотрения на методическом совете, педагогическом  совете; 

     -   выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;
                 -  ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте,    накопленном в методическом объединении; 

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности; 

      -   рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

 - обращаться за консультациями по проблемам воспитания обучающихся к заместителям директора школы; 

     -   вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
                -  выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах различного уровня: "Учитель года", "Классный, самый классный".
8. Контроль за деятельностью методического объединения.
8.1.Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором 
школы, его заместителями по воспитательной и учебно-воспитательной работе в 
соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором ОУ.

            Срок действия данного Положения не ограничен.

При необходимости в Положение вносятся изменения, дополнения, подлежащие аналогичной процедуре принятия, утверждения.
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