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План методической работы

МБОУ «Гатчинская средняя общеобразовательная школа №2»

на 2017 - 2018 учебный год.

Методическая тема школы: «Повышение методической компетентности педагогов в области оценки качества образования».

Цель работы:  

1.  Осуществление методического сопровождения инновационной деятельности школы: РИП по введению ФГОС ОО и  РИП по управлению качеством общего образования на школьном уровне.

Задачи: 

1. Организовать повышение квалификации педагогов по актуальным вопросам развития образования: подготовка обучающихся к ГИА, работа с детьми с ОВЗ, оценка качества образования.
2. Осуществлять методическую поддержку  педагогов по ведению оценочной деятельности образовательных результатов школьников.

3. Осуществление поддержки одаренных детей посредством сетевого взаимодействия (ВУЗы, организации ДОД).

4. Обеспечение преемственности в формах и методах оценивания образовательных результатов обучающихся.
5. Изучение новых форм проведения аттестации педагогических кадров.
	
	Вид деятельности
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Выход

	1.
	Педсоветы


	1. Анализ работы МС за 2016-2017 учебный год, согласование плана методической работы ОУ на 2016-2017 учебный год
	август
	Зам. директора по УВР Кульбака Г.Б.
	Протокол



	
	
	2. «Критериальное оценивание как условие реализации ФГОС ОО»»


	декабрь
	Директор, зам. директора по УВР, учителя: 
Павлова Г.Г. 
	протокол

	2
	Малые едсоветы
	1. Обеспечение преемственности в учебно-воспитательном процессе НОШ и СОШ (итоги 2016-2017 уч. года, задачи на 2017-2018, результаты мониторинга исходного уровня обученности в 5-х классах, посещения открытых уроков, психолого-педагогического исследования)
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, по ВР, психологи, кл.руководители 5 кл.,

учителя СОШ №2 и НОШ №5
	протокол

	
	
	2. Выбор образовательного маршрута обучающимися 9-х классов на 2018-2019 учебный год.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, по ВР, психологи, классные руководители 9 кл.
	протокол, банк данных

	3.
	Семинар
	«Организация сопровождения индивидуального проектирования школьников в соответствии с требованиями ФГОС СОО»
	октябрь
	Зам. директора по УВР,

Руководители ШМО
	Материалы выступлений

	4.
	Заседания МС: ведущие вопросы
	Планирование методической работы ШМО на 2017-2018 уч. год 

Результаты реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения в 2016-2017 учебном году, в т.ч. в соответствии с ФГОС СОО. План на 2017-2018 год 

Планирование, организация работы по подготовке обучающихся к ГИА.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР,

Руководители ШМО
	протоколы

	
	
	Подготовка к педсовету «Критериальное оценивание как условие реализации ФГОС ОО»
	ноябрь
	Зам. директора по УВР,

Руководители ШМО
	

	
	
	 Подготовка к педсовету по преемственности. Анализ откр. уроков по преемственности (5, 10 класс), персонального контроля учителей

Адаптация обучающихся к освоению программ основной и средней школы (5,10 классы)
	ноябрь
	
	

	
	
	Организация проведения открытых занятий по подготовке обучающихся к ГИА, презентации перспективных планов работы
	январь
	Руководители ШМО, учителя
	

	
	
	Анализ и планирование и работы с одаренными обучающимися: проведение школьного этапа ВсОШ, участие в муниципальном, региональном этапе
	сентябрь,

в течение года


	Завучи по УВР, руководители ШМО, учителя
	

	
	
	Подготовка материалов для проведения переводной аттестации.
	март
	Завучи по УВР, руководители ШМО
	

	
	
	Анализ методической работы школы за 2017-2018 учебный год. Согласование рабочих программ
	июнь
	Завучи по УВР, руководители ШМО
	

	5.
	Методическая консультация
	Работа над темами по самообразованию


	В течение года
	Завучи по УВР, руководители ШМО
	

	
	
	Методическое обеспечение введения ФГОС ОО: составление рабочих программ, КТП, планирование уроков, разработка методических рекомендаций, дидактических материалов, проектная и учебно-исследовательская деятельность.
	В течение года
	Зам. по УВР, члены рабочей группы.
	

	
	
	 Подготовка к открытым урокам, семинарам, подготовка учащихся к  предметным олимпиадам;  подготовка мероприятий в ходе проведения школьных предметных недель
	Октябрь - май
	Завучи по УВР и ВР
	

	
	
	Подготовка обучающихся к ГИА: составление плана подготовки на 5-9 классы, 10-11 классы
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	

	6.
	Повышение квалификации  учителей
	1. Планирование, организация и координация курсовой подготовки  и профессиональной переподготовки педагогов 

2. Оказание помощи при подготовке педагогических работников к процедуре аттестации (Лукша Л.В., Кульбака Г.Б., Ромайкина Л.В., Громова Н.А., Киселева И.В., Колмакова В.В., Радько Т.В., Беляева М.М., Бочков А.П.)

3. Подготовка к участию в «Ярмарке инноваций», профессиональным конкурсам.
	Сентябрь

В течение года
	Завучи по УВР
	Перспективный план-график повышения квалификации учителей, график прохождения аттестации.

Конкурсные материалы

	7.
	Работа ШМО: основные мероприятия


	Мероприятия, направленные на работу по самообразованию учителей:

1. Повышение квалификации через курсовую подготовку,  участие в деятельности рабочей группы по введению ФГОС, по управлению качеством образования;

2. Проведение и анализ открытых уроков; 

3. Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом;

4. Анализ ошибок ГИА за 2016-2017 год, материалов ГИА. Проведение учебных занятий по подготовке к ГИА, мониторингов;

5. Выступления на заседаниях МО, педсоветах, семинарах;

6. Проведение 1-го этапа ВОШ, подготовка к участию во 2-ом и 3-ем этапах.

7. Подготовка обучающихся к участию в конкурсах, конференциях.
8. Сопровождение проектной деятельности школьников
	В течение года
	Завучи по УВР, руководители ШМО
	Планы работы ШМО, протоколы. 

Протоколы олимпиад 1 этапа, заявки на 2 этап

	8.
	Участие педагогов в работе РМО
	1. трансляция педагогического опыта 

2. работа в качестве членов жюри  на олимпиадах,  конкурсах, НПК,  в качестве членов творческой группы по составлению КИМ для олимпиад, мониторингов, 

3. работа в качестве экспертов территориальных предметных комиссий.
	В течение года
	Руководители ШМО
	Материалы выступлений, открытых уроков

	9.
	Реализация системы работы с одаренными детьми
	1. Реализация перспективного плана по развитию олимпиадного движения на 2015-2017 г.г.

2. Совершенствование системы   диагностических    процедур   и   методов, направленных на выявление одаренных детей, создание информационной базы сопровождения одаренных детей в школе.

3. Повышение квалификации педагогов по работе с одаренными детьми.

4. Организация сетевого взаимодействия (центр «Успех», центр «Интеллект»)
5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, соревнованиях, в том числе пропедевтических

6. Подведение итогов участия в ВсОШ;

7. Подготовка к открытию школы олимпийского резерва в летний период
	 В течение года


	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, 

педагог-психолог
	Приказы по школе, план проведения, протоколы




