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План методической работы

МБОУ «Гатчинская средняя общеобразовательная школа № 2»

на 2019 - 2020 учебный год
Методическая тема школы: «Повышение методической компетентности педагогов в области оценки качества образования».

Цель работы:  

1.  Осуществление методического сопровождения оценочной деятельности в образовательном процессе в условиях обновления содержания образования и внедрения проекта «Цифровая образовательная среда».

Задачи: 

1. Расширение форм повышения квалификации педагогов по актуальным вопросам развития образования: подготовка обучающихся к ГИА, работа с детьми с ОВЗ, оценка качества образовательных результатов школьников, цифровая образовательная среда.
2. Осуществление методической поддержки  педагогов по ведению оценочной деятельности образовательных результатов школьников (ВПР, ИСИ, ИС, метапредметные работы, ОГЭ, ЕГЭ, олимпиадные работы…).

3. Организация проведения и осуществление методического сопровождения участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях с целью обеспечения личностного роста обучающихся и педагогов.

4. Обеспечение преемственности в формах и методах оценивания образовательных результатов обучающихся на уроках.
5. Оказание методической помощи в освоении новых УМК, а также в преподавании обществознания, географии, ОБЖ, физической культуры, ИЗО, музыки, технологии с учетом  новых концепций преподавания. 
6. Методическое сопровождение молодых специалистов и вновь прибывших педагогов.

	
	Вид деятельности
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Выход

	1.
	Педсоветы


	1. Анализ работы МС за 2018-2019 учебный год, согласование плана методической работы ОУ на 2019-2020 учебный год
	август
	Зам. директора по УВР Кульбака Г.Б.
	протокол



	
	
	2. «Формирование речевой культуры обучающихся как метапредметной компетентности»


	декабрь
	Зам. директора по УВР Кульбака Г.Б., руководители ШМО
	протокол

	2
	Малые педсоветы
	 «Преемственность в формах и методах оценивания образовательных результатов обучающихся на уроках» 
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, по ВР, психологи, кл.руководители 5 кл.,

учителя СОШ №2 и НОШ №5
	протокол

	
	
	2. Выбор образовательного маршрута обучающимися 9-х классов на 2020-2021 учебный год.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, по ВР, психологи, классные руководители 9 кл.
	протокол, банк данных

	3.
	Семинар
	«Особенности преподавания русского языка и литературы  в соответствии с требованиями ФГОС СОО»
	Январь

для ОУ ГМР
	Зам. директора по УВР,

Руководители ШМО
	материалы выступлений

	4.
	Оценка качества образовательных результатов школьников (проведение мониторингов и анализ результатов)

	
	
	0-срезы (административные и муниципальные к/р)

Региональные метапредметные работы

Репетиционное ИСИ

НИКО по технологии в 5, 8 классах

Муниципальная работа по математике (база, профиль) 11 класс
	октябрь
	Учителя-предметники
	Аналитические справки, протоколы. Анализ на ШМО

	
	
	Репетиционное ИС по русскому языку в 9-х кл.

Муниципальная работа ОГЭ по русскому языку
	ноябрь
	Организаторы ИС
	

	
	
	Полугодовые административные и муниципальные к/р

Пробные муниципальные ОГЭ и ЕГЭ по предметам по выбору
	декабрь-январь
	Учителя-предметники,

организаторы
	

	
	
	ИС по русскому языку в 9-х кл.
Пробный ОГЭ по русскому языку

Репетиционный ЕГЭ по русскому языку
	февраль
	Организаторы ИС
	

	
	
	Пробные ОГЭ и ЕГЭ по математике 
	март
	Учителя-предметники,

организаторы
	

	
	
	Всероссийские проверочные работы
	апрель
	Учителя-предметники-члены комиссии по проверке ВПР
	

	
	
	Годовая промежуточная аттестация


	май
	Учителя-предметники
	

	
	
	Государственная итоговая аттестация
	июнь
	зам. директора по УВР
	Аналитические справки, протоколы. Анализ на ШМО в сентябре, на педагогическом совете в августе

	5
	Методическая неделя

	
	
	Открытые уроки (система оценивания на уроках)
	ноябрь
	Руководители ШМО, учителя-предметники
	Аналитические материалы

	
	
	Семинар «Домашнее задание в образовательном процессе»
	ноябрь
	Зам. директора по УВР Кульбака Г.Б.
	Материалы семинара

	6
	Работа с молодыми учителями и вновь прибывшими специалистами

	
	
	Собеседование. Совместное планирование работы. Организация наставничества. Работа с электронным журналом.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР Кульбака Г.Б., Алексеева Т.В., наставники, педагог-психолог, социальный педагог
	

	
	
	Выбор темы самообразования. Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность. Подходы к составлению рабочей программы, КТП.
	октябрь
	
	

	
	
	Консультация «Современный урок в условиях реализации ФГОС». Посещение уроков с последующим анализом.
	Ноябрь, январь, апрель
	
	

	
	
	Консультация «Организация оценочной деятельности на уроках».
	декабрь
	
	

	
	
	Консультация по теме самообразования, выявление методических проблем
	В течение года
	
	

	
	
	Консультация по проверке тетрадей, выдаче д/з
	В течение года
	
	

	
	
	Построение психологически комфортной среды на уроке
	В течение года
	
	

	
	
	
	
	
	

	7
	Методическая консультация
	Работа над темами  самообразования

	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	

	
	
	Составление рабочих программ, КТП, технологических карт уроков, разработка методических рекомендаций, дидактических материалов, проектная и учебно-исследовательская деятельность.
	В течение года
	
	

	
	
	 Подготовка к открытым урокам, семинарам, подготовка учащихся к  предметным олимпиадам, конференциям, конкурсам;  подготовка мероприятий в ходе проведения школьных предметных недель
	Октябрь - май
	
	

	
	
	Подготовка обучающихся к ГИА: составление плана подготовки, методика подготовки, работа с обучающимися «группы риска»
	В течение года
	
	

	8
	Повышение квалификации  учителей
	1. Планирование, организация и координация курсовой подготовки  и профессиональной переподготовки педагогов 

2. Оказание помощи при подготовке педагогических работников к процедуре аттестации на категорию (Гасанова Г.Ю., Панасюк Д.П., Мординсон Н.В., Журавлева Г.В., Тенина Г.Н., Корнух С.А., Костромина И.Н.) на соответствие занимаемой должности (Евдашко В.И., Калош С.Г., Яснопольская М.Е., Жорова И.Б., Дедечко О.В., Легостаева Л.Н., Кочеткова В.А., Иванова Е.В., Иванова Ж.М.)

3. Подготовка к участию в Форуме педагогических инноваций, ПНПО, к иным профессиональным конкурсам.
	Сентябрь

В течение года
	Завучи по УВР
	Перспективный план-график повышения квалификации учителей, график прохождения аттестации.

Конкурсные материалы

	9
	Работа ШМО: основные мероприятия


	1. Повышение квалификации через курсовую подготовку, участие в семинарах, форумах, конференциях, вебинарах;

2. Проведение и анализ открытых уроков; 

3. Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом;
4. Проведение мониторингов, анализ результатов, планирование дальнейшей деятельности
5. Анализ ошибок ГИА за 2018-2019 год, материалов ГИА. Проведение учебных занятий по подготовке к ГИА, мониторингов;

6. Выступления на заседаниях МО, педсоветах, семинарах;

7. Проведение 1-го этапа ВОШ, подготовка обучающихся к участию во 2-ом и 3-ем этапах.

8. Подготовка обучающихся к участию в конкурсах, конференциях.
9. Сопровождение проектной и учебно-исследовательской деятельности школьников
	В течение года
	Завучи по УВР, руководители ШМО
	Планы работы ШМО, протоколы. 

Протоколы, итоги олимпиад 1 этапа, заявки на 2 этап

	10
	Участие педагогов в работе РМО
	1. Трансляция педагогического опыта на заседаниях РМО.

2. Работа в качестве членов жюри  на олимпиадах,  конкурсах, НПК.

3. Составление КИМ для олимпиад, мониторингов. 

4. Работа в качестве экспертов территориальных предметных комиссий, экспертов по проверке, перепроверке ВПР, ИСИ.
	В течение года
	Руководители ШМО
	Материалы выступлений, открытых уроков

	11
	Работа с одаренными детьми
	1. Реализация перспективного плана по развитию олимпиадного движения на 2018-2022 г.г.

2. Повышение квалификации педагогов по работе с одаренными детьми.

3. Организация сетевого взаимодействия (центр «Успех», центр «Интеллект», центр «Талант и успех» , «Сириус»)

4. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, соревнованиях, в том числе пропедевтических

5. Подведение итогов  и анализ участия в ВсОШ.
	 В течение года


	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, 

педагог-психолог
	Приказы по школе, план проведения, протоколы




