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1.Пояснительная записка

              Дополнительная общеразвивающая программа социально-педагогической направленности «Я в мире профессий» разработана на основе:

          Федерального закона от 29 декабря  2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 года № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». Согласно Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года № 1726-р,  базовым элементом системы дополнительного образования рассматривается образовательная программа. 
Отличительная особенность программы
Отличительная особенность программы в том, что в ней большое внимание уделяется правильному выбору профессии. Выбор профессии – наиболее важное решение, которое необходимо принять в подростковом возрасте. К сожалению, многие подростки недостаточно знают об особенностях каждого вида деятельности и не всегда учитывают свои профессиональные интересы и склонности, выбирая профессию. В дальнейшем отрицательные последствия неправильно выбранной профессии затрагивают как самого человека, так и все общество.

Любой выбор профессии можно рассматривать как взаимодействие двух сторон: подростка с его индивидуальными особенностями, которые проявляются в физическом развитии, в возможностях, интересах, склонностях, характере и темпераменте, и специальности с теми требованиями, которые она предъявляет человеку. При правильном выборе индивидуальные особенности подростка совпадают с требованиями профессии.

Программа объединения «Я в мире профессий» направлена  на активизацию внутренних психологических ресурсов личности, с тем, чтобы, включаясь в ту или иную профессиональную деятельность, человек мог в полной мере реализовать себя в ней.

При реализации  данной программы отбор предметного содержания, форм и методов осуществления образовательного процесса направлен на формирование профориентационного  мировоззрения.

Данная программа рассчитана на работу с группой обучающихся, что предполагает вариативность занятий: в соответствии со степенью развития учебных навыков, в том числе навыков исследовательской деятельности и навыков самостоятельного изучения материала, возрастными особенностями и личными предпочтениями. 
Актуальность программы.

 Профессиональное самоопределение личности - сложный и длительный процесс, охватывающий значительный период жизни. Его эффективность во многом зависит от степени согласованности психологических возможностей человека с содержанием и требованиями профессиональной деятельности, а также способности личности адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим условиям в связи с устройством своей профессиональной карьеры.

Жизнь в обществе меняется очень быстро, изменяется политический и общественный уклад, нравственные ориентиры и жизненные ценности. Как помочь ребенку правильно сориентироваться в бурном круговороте жизни?  Главная цель педагога -  помочь ребенку и подготовить его, завтрашнего граж​данина,  к жизни и работе в обществе. Современные условия жизни предъяв​ляют повышенные требования к человеку.   Сейчас преуспевают люди образованные, нравственные, предприимчивые, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способные к сотрудничеству, отличающиеся динамизмом, конструктивностью и умеющие оперативно работать с постоянно обновляющейся информацией.  Именно поэтому повышение общей культуры, профориентация  поможет обучающимся успешнее адаптироваться в социуме.

Педагогическая целесообразность.
Сегодня выпускникам школ требуются не только знания, но и умения. Соответственно, необходимо изменить организацию процесса обучения таким образом, чтобы обучающиеся могли применять полученные знания на практике. Школьники среднего и старшего возраста в силу возрастных особенностей стремятся участвовать во взрослой жизни, значит нужно включать взрослые формы деятельности в учебный процесс. Данная деятельность позволяет решить межличностные, внутриличностные проблемы обучающихся.    
Педагогические технологии, используемые в обучении.

· Личностно – ориентированные технологии позволяют найти индивидуальный подход к каждому ребенку, создать для него необходимые условия комфорта и успеха в обучении. Они предусматривают выбор темы, объем материала с учетом сил, способностей и интересов ребенка, создают ситуацию сотрудничества для общения с другими членами коллектива.

· Игровые технологии помогают ребенку в форме игры усвоить необходимые знания и приобрести нужные навыки. Они повышают активность и интерес детей к выполняемой работе. 
· Технология творческой деятельности используется для повышения творческой активности детей.
· Технология исследовательской деятельности позволяет развивать у детей наблюдательность, логику, большую самостоятельность в выборе целей и постановке задач, проведении опытов и наблюдений, анализе и обработке полученных результатов. В результате происходит активное овладение знаниями, умениями и  навыками. 

· Коммуникативная технология. В основе этого метода лежит развитие познавательных интересов учащихся, умение самостоятельно конструировать свои знания, развитие критического мышления, формирование коммуникативных и презентационных навыков.
Методы, используемые в обучении
Особенность программы - личностно-ориентированное   образование,   направленное   на   саморазвитие   как   основу личностно-профессионального становления, на обретение самоуважения, поэтому:

Программа предусматривает использование активных методов обучения для реализации личностного потенциала ребенка, для более глубокого усвоения теоретических знаний, для получения первого опыта в решении  проблем, связанных с определением дальнейшей профессии:

· решение нестандартных ситуаций,

· эвристические беседы,

· организационно-деятельностные игры,

· самостоятельные исследования,

· дискуссии с участием представителей разных профессий,

· межпредметные ученические конференции,

· экскурсии,
· просмотр видеоматериалов,

· обсуждение экономических проблем в прессе,

· изучение законодательных актов.

Словесный метод применяется при объяснении теоретического материала по темам программы, для объяснения применения материала и методики исследования.

Наглядный метод применяется как при объяснении теоретического материала, так и для демонстрации результатов работы обучающихся. Используются готовые таблицы, электронные презентации и созданные руками детей.

Практическая работа необходима при самоисследовании.

Исследовательская деятельность помогает развить у обучающихся наблюдательность, логику, самостоятельность в выборе темы, целей, задач работы, проведении опытов и наблюдений, анализе и обработке полученных результатов.
Педагогическая целесообразность: заключается в том, что в процессе освоения программы решаются важные задачи воспитания, образования и развития, каждого обучающегося.

          В процессе реализации данной программы, педагог подходит к каждому обучающемуся как к самобытной личности, обладающей своими чертами характера и способностями. Поэтому программа предусматривает дифференцированное обучение детей.

 Цель программы: формирование способности выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросам рынка труда. 
Задачи программы:

Обучающие:

· Дать   представление   о   профессиональной   деятельности,   избираемой профессии и собственных возможностях, активного развития их, формирования потребности и умения включаться в общественно-производительный труд и социальные отношения трудового коллектива.   

· Формировать представления о профессиях народного хозяйства, перспективах профессионального роста и мастерства, правилах выбора профессии,
· Формировать знания, умения, навыки, необходимые для успешной интеграции в социальную среду, определения выпускниками своего места в структуре занятости,
· Формировать свободного человека - творческую личность, умеющую прогнозировать, планировать свою деятельность, оценивать ее содержание, результаты с позиции экономической целесообразности и результативности, гуманного отношения к окружающему миру.

Развивающие:
· Развить логическое мышление, внимание, наблюдательность, творческие способности.

· Развивать современное экономическое мышление в выборе профессии, гуманитарную культуру, культуру проектирования, способствующих эффективности предпринимательской управленческой и исполнительской деятельности в процессе хозяйственной деятельности,

· Развивать социально-профессиональную мобильность.

· Сформировать навыки самостоятельной работы с различными источниками информации.
Воспитательные:

1. Воспитывать культуру общения, терпение и ответственность, честность и человечность, инициативность, активность, деловитость, самостоятельность, смелость в принятии решений, предприимчивость, патриотизм

2. Создать условия для развития   положительных качеств характера воспитанников (внимание к себе и ближним, коммуникативность).

 Программа состоит из 4 этапов рассчитанных на 2 года:

1 год

1. Диагностический

2. Профпросветительский 

2 год

3. Профконсультационный

4. Пост консультационная диагностика
I этап:  « Диагностика учащихся»
 Первый этап профессиональной ориентации – подготовительный, определение трудового прогноза на основании результатов  психологических исследований учащихся.
Это направление реализуется в двух планах:

· самопознание, исследование школьником своих качеств в контексте определенной профессии (или группы профессий);

· оценка своих возможностей, определение степени выраженности тех или иных профессионально важных качеств и прочих ресурсов, обусловливающих профессиональный выбор. 
II этап: «Информационно-просветительское направление»
Цель этого направления – создать у учащихся максимально четкий и конкретный образ основных типов профессий. Это поможет в будущем сделать наиболее осознанный и осмысленный выбор.
III этап«Консультационное направление»
Подразумевает содействие выбору оптанта (человека, стоящего перед необходимостью профессионального выбора). Это содействие основывается на учете мотивов человека, его интересов, склонностей, личностных проблем или особенностей мировоззрения. Оно может включать в себя диагностический или информационный аспект, но может и не включать.

IV этап Обучающее (или формирующее) направление.
В русле этого направления оптант воспринимается как носитель определенных компетенций, к числу которых относятся и следующие умения:

· умение анализировать мир профессий;

· умение анализировать свои возможности и ограничения в ситуации профессионального выбора;

Концентрическое расположение материала в программе предусматривает не простое повторение, а изучение  того же материала на расширенной основе с более глубоким проникновением в сущность изучаемых тем. Этапы являются логическим продолжением друг друга.

Принципы, положенные в основу программы:

- принцип добровольности

- принцип сотрудничества и сотворчества

- принцип доступности

- принцип психологической комфортности

- принцип наглядности

- принцип систематичности и последовательности

-принцип развивающего и воспитывающего характера обучения
Форма и режим занятий
Форма обучения очная. Форма проведения занятий – аудиторная, некоторые практические занятия могут проходить внеаудиторно, может быть самостоятельная работа.

Форма организации занятий

Форма занятий  - групповая.

Условия отбора учащихся на обучение по данной программе.

На обучение по дополнительной общеразвивающей программе «Я в мире профессий» принимаются все желающие, достигшие возраста 13 лет. Приём детей осуществляется на основании  письменного заявления родителей обучающегося. 
Организационно - педагогические условия реализации программы.
Данная программа предназначена для детей 13-16 лет. Минимальный возраст детей для зачисления на обучение – 13 лет. Программа рассчитана на 2 года обучения и предусматривает занятия по 2 часа в неделю. Численный состав группы – 15 человек.
Сроки реализации программы – 2 года (144 часа).

Режим занятий: 

- количество учебных часов за учебный год - 72 часа 

- количество занятий и учебных часов в неделю – 2 занятия по 1 часу

- продолжительность занятия – 45 мин.

Формы аудиторных занятий:

- по особенностям коммуникативного взаимодействия педагога и детей: лекция, занятие-игра, тестирование, дискуссия, практикум и т.д.;
- по дидактической цели: вводное занятие, практическое занятие, занятие по систематизации и обобщению знаний, по контролю знаний, комбинированные формы занятий.
Ожидаемые результаты и способы их определения
По окончании обучения по данной программе учащиеся будут знать: 
правила выбора профессии, свои личностные особенности, интересы и склонности; 

будут уметь: использовать информацию об учебных заведениях и различных профессиях, адекватно оценивать свои способности;

приобретут: умение анализировать мир профессий и свои возможности.

 Будут уметь применять полученные знания при выборе профессии, а также приобретут навыки общения со сверстникам и взрослыми, навыки культуры труда, умение планировать и осуществлять работу в группах, договариваться в коллективе, сотрудничать, применять совместные решения и реализовывать их в коллективных работах. Уметь контролировать и оценивать свои действия. Смогут продолжить обучение в других учебных заведениях.

Система оценки результатов освоения программы
Критерии оценки уровня теоретической подготовки:

- высокий уровень – обучающийся освоил практически весь объём знаний 100-80%, предусмотренных программой за конкретный период; специальные термины употребляет осознанно и в полном соответствии с их содержанием;

- средний уровень – у обучающегося объём усвоенных знаний составляет 70-50%; сочетает специальную терминологию с бытовой;

- низкий  уровень – обучающийся овладел менее чем 50% объёма знаний, предусмотренных программой; он, как правило, избегает употреблять специальные термины;

- программу не освоил - обучающийся овладел менее чем 20% объёма знаний, предусмотренных программой.
Критерии оценки уровня практической подготовки:

- высокий уровень – обучающийся овладел на 100-80% умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период; работает с оборудованием самостоятельно, не испытывает особых трудностей; выполняет практические задания с элементами творчества; 

- свободное владение теоретической информацией по программе, умение анализировать литературные источники и данные исследований и опросов, выявлять причины, подбирать методы исследования, проводить учебно – исследовательскую деятельность, активно принимать участие в мероприятиях, конкурсах, применять полученную информацию на практике.
- средний уровень – у обучающегося объём усвоенных умений и навыков составляет 70-50%; работает с оборудованием с помощью педагога; в основном, выполняет задания на основе образца; удовлетворительное владение теоретической информацией по темам курса, умение пользоваться литературой при подготовке сообщений, участие в организации выставок, элементарные представления об исследовательской деятельности, пассивное участие в семинарах.
- низкий уровень - обучающийся овладел менее чем 50% предусмотренных умений и навыков, испытывает серьёзные затруднения при работе с оборудованием; в состоянии выполнять лишь простейшие практические задания педагога;

- программу не освоил - обучающийся овладел менее чем 20% предусмотренных программой объёма умений и навыков
Методики оценки качества знаний

Мониторинг оценки качества реализации программы предполагает измерение учебных знаний, умений, навыков и оценку уровня развития конкретных личностных качеств.

Применяемые методики:

1. «Схема Хочу – Могу – Надо», направленная на изучение уровня притязаний и самооценки учащихся. Выполнение методики проводилось в три этапа. На первом этапе, при выявлении интереса к профессии, учащимся было предложено в первом столбце написать название той профессии, кем они хотят стать в будущем. Во втором столбце следовало отметить, чему дети хотят научиться, при этом, если в списке не было нужных умений, то можно было дописать внизу. В третьем столбике предлагалось отметить название специальностей, по которым ученик мог бы работать. В этом столбике предлагались только доступные для учащихся специальности, но, как и во втором столбике, можно было дописать внизу свой вариант.

2. «Матрица выбора профессии» В. Г. Резапкина

3. Тест Айзенка по типу темперамента
Формы оценки знаний и подведения итогов
Формы оценки знаний и подведения итогов могут быть разной: анкетирование, тестирование, защита проекта, устный опрос, викторина, проектная деятельность, зачет.

Виды контроля

В течение всего года обучения осуществляется вводный, промежуточный и итоговый контроль. 

Входной контроль в начале учебного года. Его цель выявить стартовые возможности учащихся в начале цикла обучения. Формы: диагностика ЗУН, мотивации посещения, анкетирование. 

Промежуточная диагностика: это оценка усвоения содержания конкретной образовательной программы по итогам учебного периода. Формы: тестирование, зачетные работы, выполнение проекта, самостоятельная работа. 

Итоговая диагностика: проверка освоения учащимися программы в целом. Цель подведение итогов. Проводится в конце года.

Учебно-тематический план

1 год обучения
	№
	Разделы и темы
	кол-во  часов

	
	
	всего
	теория
	практика

	1
	Диагностическое
	5
	2
	3

	2
	Свойства нервной системы
	9
	5
	4

	3
	Склонность и интересы в выборе профессий
	10
	5
	5

	4
	Ошибки в выборе профессии
	10
	5
	5

	5
	Современный рынок труда
	8
	5
	3

	6
	Профориентационная игра
	10
	2
	8

	7
	Самопрезентация
	8
	4
	4

	8
	Тренинги
	10
	3
	7

	9
	Защита творческого проекта
	2
	
	2

	
	Всего:
	72
	31
	41


Учебно-тематический план

2 год обучения
	№
	Разделы и темы
	кол-во  часов

	
	
	всего
	теория
	практика

	1
	Диагностическое
	5
	2
	3

	2
	Свойства нервной системы
	8
	4
	4

	3
	Склонность и интересы в выборе профессий
	10
	5
	5

	4
	Ошибки в выборе профессии
	10
	5
	5

	5
	Современный рынок труда
	8
	5
	3

	6
	Профориентационная игра
	11
	3
	8

	7
	Самопрезентация
	8
	4
	4

	8
	Тренинги
	10
	3
	7

	9
	Защита творческого проекта
	2
	
	2

	
	Всего:
	72
	31
	41


Содержание программы 1 года обучения

	Название темы
	Содержание темы

	Диагностическое

 (5 часов)
	Теория  (2 часа)

Знакомство учащихся со своими психологическими особенностями и осознание полученной информации

Практика (3 часа)

«Матрица выбора профессии», «Профиль», «Одно из двух»; 
  особенностей  мышления  «Тест  интеллектуального  потенциала»,  «Эрудит» (модификация  методики  ШТУР),  тест  Беннета «Определение  технических способностей»; 
 особенностей психоэмоциональной и коммуникативной сферы «Определение уровня тревожности», «Поведение в конфликтах», «Социальный интеллект». 

	Свойства нервной системы

 (9 часов)
	Теория  (5 часов)

Типы нервной системы, определяем свой

Практика (4 часа)

Тесты: методика экспресс-диагностики  свойств нервной системы по психомоторным показателям Е.П.Ильина (теппинг-тест)

	Склонность и интересы в выборе профессии

 (10 часов)
	Теория  (5 часов)

Выявляем интересы и склонности,  что это такое.

Практика (5 часов)

Сочинения на тему «Пусть меня научат»

	Ошибки в выборе профессии

(10 часов)
	Теория  (5 часов)

Наши способности соотносим с нашими возможностями.

Практика (5 часов)

Презентации профессий которые не очень нравятся, определяем ошибки.

	Современный рынок труда

(8 часов)
	Теория  (5 часов)

Изучаем современный рынок труда, какие профессии популярны.

Практика (3 часа)

Учимся находить интернете, в СМИ интересующие нас вакансии, с удобным графиком и з/п.

	Профориентационная игра

(10 часов)
	Теория  (2 часа)

Рассказы с примерами об интересующих профессиях

Практика (8часов)

Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры. «Кем быть», «Угадай профессию», «На приеме у врача».

	Самопрезентация

(8  часов)
	Теория  (4 часа)

Учимся правильно писать резюме.

Практика (4 часа)

Представляем свое резюме. Каждый защищает свою работу.

	Тренинги

(10 часов)
	Теория  (3 часа)

Расширение у участников знаний о мире профессионального труда и актуализация уже имеющихся знаний о профессиях.
Практика (7часов)

Упражнение «Цепочка про Упражнение «Подарок».
Упражнение «Зубы дареного коня»
Упражнение. «Профессия – специальность».
  Упражнение «Азбука характера».
Упражнение «От сумы да о тюрьмы»
Упражнение «Необитаемый остров».


	Защита творческого проекта (2 часа)
	Практика (2 часа). Защита проекта.


                                   Содержание программы 2 года обучения

	Название темы
	Содержание темы

	Диагностическое

 (5 часов)
	Теория  (2 часа)

Знакомство учащихся со своими психологическими особенностями и осознание полученной информации

Практика (3 часа)

«Матрица выбора профессии», «Профиль», «Одно из двух»; особенности  мышления  «Тест  интеллектуального  потенциала»,  «Эрудит» (модификация  методики  ШТУР),  тест  Беннета «Определение  технических способностей»; 
 особенностей психоэмоциональной и коммуникативной сферы «Определение уровня тревожности», «Поведение в конфликтах», «Социальный интеллект». 

	Свойства нервной системы

 (8 часов)
	Теория (4 часа)

 Типы нервной системы, определяем свой

Практика (4 часа)

Тесты: методика экспресс-диагностики  свойств нервной системы по психомоторным показателям Е.П.Ильина (теппинг-тест)

	Склонность и интересы в выборе профессии

 (10 часов)
	Теория  (5 часов)

Выявляем интересы и что это такое.

Практика (5 часов)

Сочинения на тему «Пусть меня научат»

	Ошибки в выборе профессии

(10 часов)
	Теория  (5 часов)

Наши способности соотносим с нашими возможностями.

Практика (5 часов)

Презентации профессий которые не очень нравятся, определяем ошибки.

	Современный рынок труда

(8 часов)
	Теория  (5 часов)

Изучаем современный рынок труда, какие профессии популярны.

Практика (3 часа)

Учимся находить интернете, в СМИ интересующие нас вакансии, с удобным графиком и з/п.

	Профориентационная игра

(11 часов)
	Теория  (3 часа)

Рассказы с примерами об интересующих профессиях
Практика (8часов)

Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры. «Кем быть», «Угадай профессию», «На приеме у врача».

	Самопрезентация

(8 часов)
	Теория  (4 часа)

Учимся правильно писать резюме

Практика (4 часа)

Представляем свое резюме. Каждый защищает свою работу.

	Тренинги

(10 часов)
	Теория  (3 часа)

 Расширение у участников знаний о мире профессионального труда или актуализация уже имеющихся знаний о профессиях.
Практика (7часов)

Упражнение «Цепочка про Упражнение «Подарок».
Упражнение «Зубы дареного коня»
Упражнение. «Профессия – специальность».
  Упражнение «Азбука характера».
Упражнение «От сумы да о тюрьмы»
Упражнение «Необитаемый остров».


	Защита творческого проекта (2 часа)
	Практика (2 часа). Защита проекта.


Методическое обеспечение программы
	Раздел программы
	Форма занятий
	Методы
	Дидактический материал и ТСО
	Форма подведения итогов

	Диагностическое


	Беседа
	Словесный Наглядный Практический
	Плакаты, схемы
	Тестирование

	Свойства нервной системы
	Рассказ, показ фотоматериалов
	Объяснительно-иллюстративный
	Энциклопедии. справочники
	Тестирование

	Склонность и интересы в выборе профессий
	Беседа, творческая мастерская
	Метод проблемного изложения
	Схемы, перфокарты
	Тестирование

	Ошибки в выборе профессии
	Беседа, самостоятельная работа
	Метод проблемного изложения
	Подборка литературы
	Зачетная работа

	Современный рынок труда
	Рассказ, показ фото- и видеоматериалов
	Объяснительно-иллюстративный
	Подборка литературы
	Тестирование

	Профориентационная игра
	Игра
	Словесный Практические
	Игровой материал
	Тестирование

	Самопрезентация
	Игра
	Практические
	Игровой материал
	Самостоятельная работа

	Тренинги
	Тренинг
	Практические
	Игровой материал
	Тестирование

	Защита творческого проекта
	Конференция
	Практический
	Презентации
	Защита проекта


Материально-техническое обеспечение

1. Помещение для занятий .
2. Блоки чистой бумаги, краски, карандаши.

3. Блокноты, ручки.
4.Демонстрационная доска.

5.Столы и стулья для педагога и учащихся.

  6. ТСО: музыкальный центр, компьютер, мультимедийная установка.

Список использованной литературы для педагогов

1. Безруких М. М., Макеева А. Г., Филлипова Т. А. Все цвета, кроме чёрного: 9 класс/
2. Безруких М. М., Макеева А. Г., Филлипова Т. А. Пособие для педагогов и родителей – М.: Вентана – Граф. – 2007.
3. Воробьев А.М. Тренинг интеллекта. - М., 1989.
4. Дидактический материал по курсу «Твоя профессиональная карьера»: Книга для учителя / Под ред. С.Н. Чистяковой. - М.: Просвещение, 2000.
5. Зотов В.Б., Макашева З.М. Муниципальное управление: Учебник для вузов. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2002.
6. Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера» У Под ред. С. Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной. -М., 1999.
7. Подготовка молодежи  к предпринимательской деятельности  / Под ред.  А.С. Потапова. - М., 2000.
8. Рогов Е. И. Я и самопознание / Рогов Е. И. – М.: Март. – 2006.
9. Саакан А.К. Экономика и социология труда. - СПб.: Питер, 2002.
10. Чернышев   В.Н.,   Двинин   А.П.   Человек  и   персонал   в   управлении.   -  СПб.: 
                    Список использованной литературы для обучающихся и родителей

1. Выбираем профессию: 100 вопросов и 100 ответов. - М., 1990.
2. Пиз Аллан Язык жестов: Увлекательное пособие для деловых людей / Пер. с англ.-Воронеж: НПО «МОДЭК», 1992.
3. Рукавчук Л.Н. Энциклопедия этикета. - СПб.: Мим, 1997.
4. Твоя профессиональная карьера: Учебник для 8-9 классов общеобразовательных учреждений/ Под ред. С. Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной. - М., 1998.
5. Технология: Учебник для учащихся 9 классов общеобразовательной школы/ Под ред. В.Д. Симоненко. - М.: Ветана-Графф, 2003. 
